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La Invitacion

os hemos decidido a aprovechar la energia que genera la

COP 16 de Biodiversidad que se desarrollara en Cali para, alli

mismo, crear espacios de practica en el Arte de Ser Anfitriones
de Conversaciones Significativas que nos lleven hacia Acciones
Colectivas Mas Sabias, donde la vida esté en el centro y ganemos
maestria en nuestro rol para liderar y ser anfitriones de iniciativas
que cuidan la vida.

Hablar de la vida esta cuesta arriba. Las cifras que se asoman de
las crisis ecosociales dan cuenta de una solstalgia creciente, una
angustia por el impacto de la destruccién de nuestros habitats;
pero a esas cifras les queda faltando potencia para sacarnos
masivamente de la apatia y movilizarnos hacia la adaptacion o
la regeneracion. Cada mes que pasa tenemos nuevas cifras de
desastres que opacan al afio anterior y que dejan el registro de
las tantas formas en las que se expresa nuestro tiempo, el de los
humanos recientes: el capitaloceno.

Porsupuesto, no todo es caos; al mismo tiempo, somos conscientes
del despertar, individual y colectivo: asistimos a y somos testigos
de la activacién constante de iniciativas intergeneracionales y muy
diversas por el cuidado de la vida; y estos otros datos, que nos
llegan como ondas de informacion expansivas nos conectan desde
el corazdén y nos convocan a confiar en la otra forma del orden de
las cosas: en la sabiduria del planeta, en el poder de reconocer
nuestra interconexion con todas las formas de vida, y en nuestra
capacidad de aprender, colaborar y transformar.

Inscribete
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Como los nuestros, hay ademas cuerpos que han elegido -o estan
en la busqueda de- la creatividad, el optimismo equilibrante, el
coraje para navegar entre el caos vy el orden y celebrar la vida... la
energia vital justa, susceptible de ayudarnos a regenerar nuestras
relaciones con todo lo que nos sostiene.

Si tiene sentido para ti el preguntarte “sQué necesito para
potenciar mi capacidad de trabajar y liderar colectivamente hacia
la regeneracion ecosocial?”, es posible que exista dentro tuyo una
llama interior que te moviliza, un sentido de agencia que te invita
a levantarte y poner en marcha ideas para invocar el impacto y
crear cosas que generen valor. Y si es asi, este entrenamiento es
para ti y para otros cuerpos como el tuyo.

Poreso, el proposito de este entrenamiento es reconectarnos para
amplificar el alcance de las ondas que crean nuestro hacer en el
mundo v regenerar las relaciones fundamentales que sustentan
nuestra vida. Sostendremos conversaciones que amplien la
mirada en nuestras acciones, practicaremos formas de co-crear
con un calendario largo, no de meses, si no de cientos de afios;
y compartiremos herramientas, instrumentos vy tecnologias
sociales que fortalecen nuestro liderazgo y nuestra capacidad de
regenerar hoy.

Unete a este espacio de entrenamiento en el arte de convocary
cosechar conversaciones significativas hacia acciones colectivas
mas sabias.

Tus anfitriones,

Karen, Santiago, Claudia, Juan, Carlos y Jennifer.

Inscribete

“
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Preguntas candentes

¢Cuales son las conversaciones que nos urge tener para ponernos
de acuerdo?

¢Como me preparo para llegar con un nivel evolutivo mayor a la
conversacion?

¢Queé visiones, herramientas y acciones sabias necesito sumar
para elevar mi capacidad de actuar en colectivo y cuidar de lugares
biodiversos?

¢Como participamos efectivamente en los espacios de
planificacion estratégica ambiental, internacionales vy
territoriales,comolasCOPolosplanes einstrumentosdegestion
ambiental empresariales y locales?

¢Como obtenemos las herramientas para aprovechar el potencial
que queda después de la COP16, o cualquier otro escenario

similar?

¢Cuales son los lugares biodiversos -dentro y fuera de nuestro
cuerpo- que estamos cuidando para cuidar la vida?

¢Como reforestamos el corazon?

Inscribete

“
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Art of Hosting

| Arte de Convocar y Cosechar Conversaciones Significativas
(por su nombre en inglés the Art of Hosting and Harvesting
Meaningful Conversations) es una practica altamente efectiva
de aprovechar la inteligencia colectiva y la capacidad de autoorga-
nizacion que tienen los grupos de pequefia y gran escala. El arte
de ser anfitriones de conversaciones que nos importan llega en un
momento en que necesitamos responder efectiva y sabiamente
a los complejos desafios que enfrentamos. Nos permite ver en
conjunto lo que cada persona no puede ver por separado y crear
conjuntamente lo que no puede crearse desde la individualidad.

También conocido como El Arte del Liderazgo Participativo, se
basa en la creencia de que las personas dedicamos nuestra energia
y prestamos nuestra atencién y recursos a las cosas que mas nos
importan, tanto en el trabajo, como en la vida. Asi, el Liderazgo
Participativo conjuga una serie de procesos conversacionales vy
reflexivos para invitarnos a adentrarnos y tomar las riendas de los
retos que enfrentamos y disefar alternativas mas sabias hacia los
resultados que queremos.

Grupos y organizaciones que utilizan el Arte del Liderazgo
Participativo como una practica de trabajo, reportan mejores
procesos de toma de decisiones, construccion de capacidades mas
eficientes y una mayor habilidad para responder rapidamente a
las oportunidades, a los retos vy al cambio.

Las personas que experimentan el Arte del Liderazgo Participativo,
declaran que parten sintiéndose mas empoderadas y capaces para
ayudar a facilitar las reuniones y conversaciones de las que son
parte, y de moverse hacia resultados mas efectivos y deseables.
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Para quiénes

* Buscas herramientas para tomar decisiones conscientesy ejecutar
acciones sabias que sustenten tu vida y la vida de lo que cuidas.

* Te sientes con la necesidad de re-evolucionar tu practica lide-
razgo vy tienes la disposicion de hacerlo en compania de otras
personas que comparten tu necesidad.

* Crees que compartir tus aprendizajes convocando conversacio-
nes significativas entre diferentes actores, te ayudara a cultivar
la cualidad de tu ser y estar como lider y anfitrion.

* Es momento de hacer un hito en tu proceso vital y profundizar en
la conexidn con otras formas de entender y crear las realidades,
con personas de otros sectores, que vienen de otros contextos y
enfrentan tipos diferentes de retos.

* Quieres integrar nuevas practicas para enriquecer la colabora-
cion vy co-crear soluciones innovadoras.

* Estas buscando personas que sean aliadas para ir mas alla de pro-
poner a institucionalizar un cambio de patrones en el territorio,
la organizacion, la empresa o el grupo del que cuidas.

* Te has decidido a ir mas alla de proyectos individuales y a com-
prometerte con el desarrollo regenerativo en toda la amplitud
de tu practica personal y profesional.

® Estas buscando una manera mas asertiva de cosechar conver-
saciones que te ayuden a crear valor para ti, tus clientes, tus
beneficiarios y tu ecosistema.

* Necesitas incrementar tu capacidad para disefar procesos de
involucramientoy creacién de compromiso entre actores de gru-
pos, gremios y sectores.

Inscribete
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El Entrenamiento

* Un taller practico para aprender a facilitar conversaciones gru-
pales que sustentan la inclusion de diversos puntos de vistay la
transformacién del conflicto en colaboracion creativa.

* Un espacio de exploracion para aquellas personas que buscan
nuevas formas (mas saludables y efectivas) de organizarse, de
innovary de interactuar con otros, generando compromiso, par-
ticipacion y estructuras que beneficien a todos.

* Un espacio de aprendizaje de un enfoque diferente y comple-
mentario de las herramientas tradicionales de planificacion,
monitoreo vy gestién del desempefno.

* Un espacio de practica de formas participativas de liderar, con-
vocar, explorar tensiones constructivamente y comprometerse
con la accion.

* Un laboratorio vivo de modelos para aprender, fortalecer rela-
ciones y ponerse en accion concreta.

* Una experiencia formativa basada en el enfoque learning by
doing (aprender haciendo), asi que preparate porque estaras en
accion desde el primer minuto.

* Mas que unaformacion, es unarespuestaaun mundo queresulta
cada vez mas complejo y fragmentado, donde las soluciones e
innovaciones no residen en un dnico lider o punto de vista, sino
en la capacidad de liberar la sabiduria colectiva.

Mas informacion sobre la comunidad global de

Inscribete
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Qué aprenderemos:

* Nos entrenaremos en el arte de convocary seranfitriones de con-
versaciones que nos interesan y en contextos que nos desafian.

* Exploraremos las paradojas y afinaremos la practica de las tec-
nologias sociales, los principios y las metodologias del liderazgo
participativo, aplicadas a los retos que sean llevados por las per-
sonas participantes.

* Profundizaremos en los fundamentos del Liderazgo Participativo.

* Conoceremos un conjunto de métodos muy valiosos para crear
conversaciones abiertas v significativas que conduzcan al com-
promiso v los buenos resultados.

* Examinaremos nuestra practica de los métodos mas conocidos
v mas eficaces para activar la inteligencia colectiva, en el marco
de trabajo del liderazgo participativo.

» Adicionalmente abordaremos pautas, practicas y principios de la
Agilidad, la Comunicacion Compasiva, la Teoria Uy el Juego, que
hacen parte del repertorio de herramientas que han integrado
los practicantes de la comunidad de Art of Hosting, entre otras,
y porque entendemos que estas mismas practicas han tomado
elementos del AoH para su estructuracion y/o han aportado a la
construccion del AoH mismo.

En este entrenamiento se ofrecera la formacion internacionalmente
reconocidadeArtofHosting (AoH), que requiere de requisitos precisos
v de facilitadores/as senior que garantizan la calidad y alineamiento
con la Comunidad de Practica Internacional de Art of Hosting (AoH).
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Marcos de diseno, metodologias

y practicas que hacen parte del
Liderazgo Participativo*:

* 4 Pilares de la Practica de AoH
® Las 8 respiraciones

* Diamante de la Participacion - Divergencia-Convergencia-
Emergencia

* El Camino Caérdico
* Indagacion Apreciativa

® Proceso U, Presencia vy Silencio

* Circulo

* Espacio Abierto (Open Space Technology)
e Café del Mundo (World Café)

* Café Pro-Accion

* Diseno para la Accion Sabia

Cosecha
Narracion (Storytelling)

Elementos del Trabajo que Reconectan

*Haremos una seleccion de cudles metodologias y/o practicas
abordaremos durante el entrenamiento, de acuerdo a las necesidades
declaradas por los participantes que se registren.
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l_-l;l-_’l Iniciamos el viernes, de 2024 a las 8:00 a.m
= = (7, Terminamos el domingo, de 2024, a las 5:00 p.m.

Centro Recreativo Yanaconas. Cali, Valle del Cauca, Colombia.
Ubicado en el Parque Natural Nacional los Farallones, a 1.678
metros sobre el nivel del mar, a solo 30 minutos del centro de
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Este es un entrenamiento intensivo de inmersion, en formato residencial, de tres
dias y dos noches, en el que crearemos un contenedor seguro de exploracion,
aprendizaje y practica.

Incluye:

® 3 dias de formacidén, con 6 anfitriones-facilitadores.

® Hospedaje y alimentacion.

® Materiales y guia del participante.

® |nvitacionavincularsealacomunidadvirtual de Liderazgo Participativo Colombia.

® 1 espacio de practica en conversacion abierta a la cuidad posterior al entrena-
miento (opcional).

® 7 sesion virtual de seguimiento (dos meses después del entrenamiento).

® Transporte en bus contratado desde el centro de Cali al lugar del entrenamiento,

ida y vuelta.

Como participar

Llena el formulario de registro

Unavez hayas completado el formulario, te enviaremos los detalles
para completar la inscripcion.

Inversion

$1'664.000 (pesos colombianos) aporte por persona.

$1°387.000 (pesos colombianos) por pronto pago, hasta el 21 de junio de 2024.
Valor pronto pago aplica también para grupos de 3 personas.

Contactanos para solicitar descuentos especiales en los siguientes casos:

® Si te inscribes con un grupo de 4 personas o mas.

® Si necesitas alguna beca.

® Si has participado ya en alguna formacion de Art of Hosting antes.

® Correo-e: artofhostingwomen@gmail.com
® Teléfono y Whatsapp: (+57) 3217728772 o (+57) 3185201074

® Sitio web: https://aohcolombia.weebly.com/

Inscribete

“
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Equipo Anfitrion

“Creo que los seres humanos tenemos el poder de decidir nuestro impacto
y convertirnos en agentes de regeneracion de la vida en el planeta. Estoy
convencida de que las formas de organizacion social (familias, empresas,
ciudades...) son microcosmos que si se conectan con el potencial del lugar
pueden evolucionar hacia un orden mas elevado.”

Jennifer es practicante y enlace para Latinoamérica de Art
of Hosting, fue miembro de la Junta Directiva de la Red Global de
Ecoaldeas y cofundé el Consejo de Asentamientos Sustentables de
Ameérica Latina. Como innovadora social, facilita la transformacion
de empresas y movimientos sociales hacia organizaciones basadas en
liderazgo participativo. Formada en el Programa Guerreros Sin Armas
del Instituto ELOS en Brasil; y egresada del Regenerative Practitioners
Series del Regenesis Institute.

“Vivo con asombro la belleza de la naturaleza, lo diminuto y lo inmenso,
me impacta como el planeta tiene tanto por ensefiarnos; también me
@, asombran los avances de la civilizacién, y me pregunto ;cémo podemos
b continuartendiendo puentesyviendo la naturaleza como parte de nosotros
y nuestro pasar por el mundo?”

Karen es Facilitadora de procesos de participacion y conflicto
socioambiental, ha acompanado a equipos del sector pablico vy de
organizaciones sociales y ambientales en procesos de fortalecimiento
de capacidades, aprendizaje y gestion de conocimiento en Chile y
Colombia. Miembro de la comunidad global de facilitadores de Art of
Hosting.SociafundadoradelaCorporacion ConTactoLocalenColombia
y Cuarto Eco en Chile. Es equipo del LABCapital de Bogota liderando
procesos de generacion de capacidades y gestion de conocimiento.
Lectora, caminante y pajarera.

“Con la ‘Escuela Viajera’ recorro el pais con estudiantes y docentes
propiciando experiencias que elevan su conciencia ambiental, aumentan
su sentido de pertenencia por el pais y su diversidad bioldgica y cultural.”

Santiago es Bidlogo con mencion en Ecologia y Master
. en Gestion y Conservacion de la Naturaleza. Co-fundador
Ecoalclea La Atlantida. Cofundador y Director de la Corporacion
Biodiversa. En el Pacifico colombiano apoydvy lidero, en el componente
de Biodiversidad, el desarrollo de procesos de titulacion colectiva en
el Bajo Baudo (Chocd), v en el Valle del Cauca ha liderado el diseno e
implementacion del Sistema Municipal de Areas Protegidas de Cali,
el desarrollo de mecanismos de Pago por Servicios Ambientales v |a
construcciondelaPoliticaPublicaparalaconservaciony usosostenible
del KBA Bosque de San Antonio.
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“Acompano procesos de cambio colectivo a través de organizaciones
y proyectos que tienen un impacto social, econémico y ambiental,
porque les considero semillas para recuperar el bienestar de todas las
formas de vida en el planeta’

Claudia es Fundadorade ECCO, Laboratorio de Innovacion.
Facilitadoradeprocesosdecambiocolectivoqueincorporan
la conexion humana, la transformacion personal, la
reconexion con la tierra y el empoderamiento colectivo desde el
pensamiento sistémico. A través de su acompanamiento, impulsa
a regeneracion facilitando el trabajo colaborativo en el interior de
as organizaciones con proposito, su articulacién con otros actores y
a creacion de comunidades que aporten a un futuro regenerativo.
Abogada, Magister en Estudios y Gestion del Desarrollo.

“Quiero hacer parte activa y cuidadosa de los movimientos que van a
cambiar las formas en las que reconocemos y generamos valor.”

Juan es practicante, facilitadoryautorde marcos de trabajo
que hacen parte de lo que hoy se conoce como “Agilidad”
desde 2005. En el viaje de acompanar organizaciones de
distintos tamanos y propositos (desde multinacionales
a colectivos comunitarios) ha visto de cerca qué tan importante es
tener presente nuestra relacion con el poder, la interpretacion que
nacemos del impactoy el valor que sentimos podemos generar. Desde
nace 8 anos vive en la ruralidad de Santander, Colombia, adelantando
broyectos regenerativos bioregionales, ecosociales y de sistemas de
agroforesteria sucesional.

| “Cuando escucho “regenerar, mi mente se pone en mentalidad de
& dejar que los procesos sucedan por si solos guiados por impulsos que
S8 generan las personas, pero que también reconocen los ciclos y respetan
los tiempos; y, mas importante aiin, el dejar compostar algunas partes
*” de esos procesos para dar nuevo aire.”

A Carlos es de profesién informatico, v la curiosidad lo ha

llevado a trabajar como mentor, facilitador vy articulador
de equipos vy redes de trabajo. Ha tenido la fortuna de participar de
transformaciones organizacionales y grupos de facilitacion en varios
paises de Suramérica. Actualmente, se desempefna como Consultory
emprendedorvy tiene la fortuna de vivir en un pueblo, en la zona rural
de Colombia.

Inscribete
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